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dick und Inhaber Thomas Schlegel. Die Sohle ist bereits fertig, jetzt geht es in die Hohe, das GerUst wird gerade aufgebaut.

Da wo Alltag dringend gebraucht wird

PFLEGE Coronakrise ist fiir Bewohner und Mitarbeiter der Traumfinger GmbH eine hohe Belastung

Schulen und Werkstitten
sind geschlossen. Rund-
um-die-Uhr-Versorgung
in den Wohnstitten.

HOHENKIRCHEN/ANA — Alltaglich
ist in Corona-Zeiten kaum et-
was, das merkt derzeit jeder.
Ganz besonders trifft das aber
die Menschen, die auf einen
Alltag mit geregeltem Tagesab-
lauf angewiesen sind und sich
nur schwer umgewdohnen kon-
nen. Dazu zahlen zum Beispiel
die Bewohner der Traumfanger
GmbH in Landeswarfen bei Ho-
henkirchen. Dort leben 27 Kin-
der, Jugendliche und junge Er-
wachsene mit unterschiedli-
chen Beeintrachtigungen, eini-
ge sind schwerstbehindert. Sie
alle werden in der Wohnstatte
in einem familidren Umfeld
vollstationar betreut.

Das heifst, etwa 20 Mitarbei-
ter, darunter neben den Pflege-
fachkraften auch Koche, Reini-
gungskrafte, Hausmeister und
die Nachtwache, kiimmern sich
rund um die Uhr um die Be-
wohner —in Corona-Zeiten eine
besondere  Herausforderung.
Denn wihrend ein Grofsteil der
Betreuten normalerweise tags-
iber entweder zur Schule geht
oder in den GPS-Werkstitten
arbeitet, bleiben jetzt alle in der
Einrichtung. ,Wir haben schon
eine Woche, bevor die Schulen
geschlossen haben fiir uns eine
Kontakt- und Ausgangssperre
verhingt®, erklart Heimleiterin
Ramona Perl. Gleichzeitig gilt
ein Betretungsverbot fiir Besu-
cher. Das alles ist notwendig,
da einige Bewohner zur Risiko-
gruppe gehoren.

B TAGESSTRUKTUR FEHLT

Die Betreuten gehen ganz
unterschiedlich mit der Situa-
tion um, doch die meisten ,ver-
stehen nicht, warum sie eigent-
lich gerade Ferien haben, aber
keine Ausfliige machen®, sagt
Ramona Perl. ,Und sie verste-
hen nicht, dass sie ihre Eltern
nicht sehen konnen Kontakt

ist nur tiber Telefon, Video oder
Briefe moglich. ,Viele Betreute
gehen auch in die Isolation, sie
brauchen Abstand. Wir miissen
schauen, dass sie dabei nicht
vereinsamen.”

Normalerweise hilft der ge-
regelte Alltag, doch den gibt es
im Moment nicht. ,Da die Be-
wohner keine Tagesstruktur
haben, miissen wir ihnen eine
bieten®, weif? Ramona Perl. Da-
rum wird mit den Hausmeis-
tern ein Wahrnehmungspfad
fur Rollstuhlfahrer angelegt,
mit der Haustechnik ein grofier
Grillplatz gebaut und der ge-
samte Garten auf Vordermann
gebracht. Zusatzlich gibt es im
Haus Kreativgruppen und viele
weitere Beschéftigungsideen.

JUnsere Mitarbeiter scheu-
en keine Miihen, den Bewoh-
nern einen schonen Tagesab-
lauf zu bieten, der sinnstiftend
ist”, sagt Elisabeth Haddick. Sie
ist die Inhaberin und Ge-
schaftsfiihrerin der Traumfan-
ger GmbH, die funf Einrichtun-
gen im Wangerland und in Ol-
denburg betreibt, in denen sich
mehr als 100 Mitarbeiter um
fast 70 Bewohner kimmern.

, Ich wirde
mir wun-
schen, dass der Be-
reich der Behinder-
tenarbeit mehr er-
wahnt wiirde in der
Politik. Von unseren
Menschen spricht
leider niemand. Das
macht uns sehr be-

troffen.

Elisabeth Haddick
Geschaftsfuhrerin

,Das ist eine sehr sorgenvol-
le Zeit fir uns®, sagt Haddick.
,Seit der Schlieffung haben wir
alle Mitarbeiter im Haus, die
iet7zt den oanzen Taoc abdecken

Betretungsverbot

fur Besucher !

Fir Besucher gilt derzeit aufgrund der Coronakrise ein strik-

tes Besucherverbot.

miussen.” Denn taglich fehlen
acht Stunden Betreuungs- und
Pflegezeit. Die Zeit, die die Be-
wohner eigentlich in den Schu-
len oder Werkstatten verbrin-
gen wirden. ,Das mussen
unsere Mitarbeiter alles auffan-
gen®, erklart Haddick.

B KEINE UNTERSTUTZUNG

,Das Team muss derzeit fast
die doppelte Stundenzahl von
dem leisten, was eigentlich ver-
einbart wurde®, verdeutlicht
Ramona Perl die Problematik.
Hinzu kommt, dass nicht alle
Mitarbeiter, die auch Kinder
haben, eine Kinderbetreuung
sichergestellt kriegen, weil nur
ein Elternteil in einem system-
relevanten Beruf arbeitet.

JWir sind in einer absolut
beklommenen und besorgnis-
erregenden Situation. Und ich
mag mir gar nicht ausmalen,
wie das wird, wenn dieses Be-
tretungsverbot noch langer
geht” Sie vermisst Unterstiit-
zung. ,Wir haben keine helfen-
den Hénde, die wir so dringend
brauchten - egal woher und
egal wie, bedauert auch Inha-
ber Thomas Schlegel.

,Es ist insgesamt eine psy-
chisch hohe Belastung fiir alle®,
sagt Elisabeth Haddick, die des-
wegen schlaflose Niachte hat.
,Ich wiirde mir wiinschen, dass
der Bereich der Behinderten-

arbeit mehr erwihnt wiirde in
der Politik. Von unseren Men-
schen spricht leider niemand.
Das macht uns sehr betroffen.
Das war vor Corona zwar auch
nicht anders, aber jetzt macht
es uns noch betroffener.
Geholfen ware schon damit,
wenn regelmafig jemand vor-
beikdme, der beispielsweise et-
was vorliest oder mit einem Be-
wohner spazieren geht. Denn
auch das geht im Moment
nicht in Gruppen, nur in Einzel-
betreuung. Machen konne das
jeder, der Zeit und Lust habe
und sich an die hauseigenen,
strengen Hygieneregeln halte.
Elisabeth Haddick erzahlt, dass
in anderen Bundeslandern so-
gar die Kollegen aus den ge-
schlossenen  Schulen oder
Werkstatten in den Wohnein-
richtungen aushelfen.

B ANBAU IST LICHTBLICK

Wie es weitergeht, weif3 kei-
ner. ,Wir planen von Tag zu
Tag", berichtet Perl. Einzelne
Schiiler diirften im Mai wieder
zur Schule, wenn sie einen
Mundschutz tragen, doch: ,Das
konnen unsere Betreuten gar
nicht. Entweder, weil sie es
nicht akzeptieren wurden, dass
sie was vor dem Mund haben,
oder weil sie darunter nicht at-
men konnen Daher haben wir
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beschlossen: Auch im Mai blei-
ben alle zu Hause", sagt Perl.

Einziger Lichtblick ist der
Anbau, der derzeit auf dem Ge-
lainde der Wohnstdtte in Lan-
deswarfen entsteht. Die Bau-
arbeiter des Generalunterneh-
mers Dopker aus Oldenburg
sind gut vorangekommen.
Nachdem zunichst 72 Pfeiler,
die jeweils 24 Meter lang sind,
im Kleiboden versenkt wurden,
ist inzwischen bereits die etwa
900 Quadratmeter grofie Be-
tonsohle gegossen worden.
Nun wird in die Hoéhe gebaut.
,Auch die Bewohner verfolgen
taglich die Fortschritte, sagt
Haddick, die versichert, dass
das fur Mai geplante Richtfest
nachgeholt wird.

Fir 4,5 Millionen Euro ent-
steht ein Gebaude mit 20 Ein-
zelzimmern. In die ziehen die
jungen Erwachsenen ein, die
als Jugendliche in der Wohn-
statte Landeswarfen grofy ge-
worden sind. Geplant ist, dass
der Bau im Januar 2021 bezugs-
fertig ist. Das hingt davon ab,
ob auch die Lieferketten fir die
Inneneinrichtung eingehalten
werden konnen. ,Das kann im
Moment noch niemand so ge-
nau abschdtzen®, sagt Thomas
Schlegel. Ist der Neubau fertig,
wird der Altbestand saniert, der
dann nur noch Kinder- und Ju-
gendbereich ist.

B FACHKRAFTE GESUCHT

Ein weiteres Problem, mit
dem die Traumfanger GmbH
zu kampfen hat, ist der Fach-
kraftemangel. Es gibt kaum
Nachwuchs, denn viele
schreckt ab, dass die dreijahrige
schulische Ausbildung nicht
vergltet wird.

Darum geht die Traumfén-
ger GmbH neue Wege und bie-
tet ab Sommer zehn Ausbil-
dungsplidtze in Kooperation
mit den Berufsbildenden Schu-
len Wittmund fiir den Beruf der
Heilerziehungspflege an, die
von Anfang an voll finanziert
wird. Sieben Ausbildungsplatze
sind bereits beleot



